BUENAS PRACTICAS

ATENCION AL COLECTIVO DE HOMBRES CIS Y MUJERES TRANS* EN CONTEXTO DE PROSTITUCION.
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IMAGINA MAS

la atencién al colectivo de mujeres trans* y hombres cis
-mbw
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IMAGINA MAS FUE CREADA EN 2011 CON LA IDEA DE PROMOVER EL DESARROLL'0 DE LA SOCIEDAD;

A TRAVES DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA FORMACION, LA PREVENCION, LA REDUCCION DEL ¢
ESTIGMA Y DE LA DISCRIMINACION, LA EXCLUSION SOCIAL Y LABORAL, ASi COMO FOMENTAR LA
IGUALDAD Y DIVERSIDAD PRINCIPALMENTE EN LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES. o

DESDE 2013, DESARROLLAMOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A HOMBRES CIS Y MUJERES TRANS* EN
CONTEXTO DE PROSTITUCION QUE COMBINAN UNA ATENCION INTEGRAL PARA MEJORAR SU
CALIDAD DE VIDA CON ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA REDUCIR LA VULNERACION DE SUS
DERECHOS Y LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA QUE SUFREN DE FORMA FRECUENTE.

“SIN MIEDO A CUIDAR” UNA DECLARACION DE INTENCIONES

‘SIN MIEDO A CUIDAR’, UN MATERIAL DEDICADO A MEJORAR LA ATENCION DE LOS HOMBRES CIS Y
LAS MUJERES TRANS* EN CONTEXTO DE PROSTITUCION.

ESTE TITULO ES MAS QUE UNA SIMPLE FRASE; ES UNA DECLARACION DE NUESTRA MISION Y
VISION.

‘SIN MIEDO A CUIDAR’ REFLEJA NUESTRO COMPROMISO DE SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD SOBRE
LOS DESAFIOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS QUE EJERCEN LA PROSTITUCION, DESAFIANDO
LOS PREJUICIOS Y ESTIGMAS, Y PROPORCIONANDO CUIDADO CON DIGNIDAD Y RESPETO.
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ESTE MATERIAL ES ESENCIAL PARA PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y MEJORAR LA ATENCION AL
COLECTIVO, ENRIQUECIENDO LA PERCEPCION DEL CUIDADO POR PARTE DE LAS PERSONAS USUARIAS.

IMAGINA MAS COMPARTE SU EXPERIENCIA DE UNA DECADA TRABAJANDO CON ESTE COLECTIVO PARA
FORTALECER TU DESEMPENO PROFESIONAL Y OFRECER UNA ATENCION EXCEPCIONAL CON UN ENFOQUE
PERSONALIZADO.

EL MATERIAL PROPORCIONA IDEAS PRACTICAS E INFORMACION SOBRE INICIATIVAS APLICABLES EN TU
SERVICIO, ESPECIALMENTE PARA AQUELLAS PERSONAS QUE SE INICIAN EN LA ATENCION A ESTE
COLECTIVO. ESTAS ESTRATEGIAS PROBADAS Y EFECTIVAS TIENEN EL POTENCIAL DE SER REPLICADAS
PARA UN IMPACTO POSITIVO.

SI YA TIENES EXPERIENCIA PREVIA, ESTE MATERIAL PUEDE INSPIRARTE Y OFRECERTE NUEVAS
PERSPECTIVAS. SE ALIENTA A ADAPTAR LAS IDEAS PRESENTADAS A TU CONTEXTO Y A COMPARTIR ESTAS
IDEAS SIPUEDEN BENEFICIAR A OTROS SERVICIOS O PROFESIONALES EN TU RED.

EN RESUMEN, iAPROVECHA ESTE MATERIAL DE LA FORMA QUE TE SEA MAS PROVECHOSA!

RECORDATORIOS IMPRESCINDIBLES:

o EL RESPETO A LA IDENTIDAD DE GENERO Y LA ORIENTACION SEXUAL COMO ASPECTOS INHERENTES A
LA DIGNIDAD HUMANA.

e LANECESIDAD DE RECONOCERY CONTRARRESTAR LA INFLUENCIA DEL IMAGINARIO SOCIAL SOBRE LAS
PERSONAS QUE EJERCEN LA PROSTITUCION.

e LAIMPORTANCIA DE PROPORCIONAR MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LA DIVERSIDAD LGTBIAQ+ PARA
,ENRIQUECER EL CONOCIMIENTO DEL EQUIPO Y FOMENTAR UN ENTORNO INCLUSIVO Y RESPETUOSO.




CRECER IMPLICA DECONSTRUIRNOS DIARIAMENTE,
ANALIZANDO COMO ENTENDEMOS Y OBSERVAMOS EL MUNDO,
Y COMO QUEREMOS INFLUIR EN EL.
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EN LA ATENCION A UNA MUJER TRANS* O A UN HOMBRE CI
< EN CONTEXTO DE PROSTITUCION TEN EN CUENTA:
=

CISHETERONORMA. NO DES POR SENTADO QUE TODAS LAS PERSONAS SON CISGENERO Y QUE TODAS LAS
PERSONAS SON HETEROSEXUALES. PARECE UNA OBVIEDAD, PERO EN EL TRATO DIRECTO PODEMOS CAER EN
LA TRAMPA DE VER LA VIDA DESDE LA NORMA Y POR TANTO, LO DEMAS SE QUEDA FUERA.

e NO HAY UNA UNICA FORMA DE EXPRESAR LA IDENTIDAD DE GENERO: EN OCASIONES LA EXPRESION DE
GENERO ESTARA APROXIMADA AL IMAGINARIO COLECTIVO (NORMA) DE LO QUE ES SER MUJER U HOMBRE,
PERO OTRAS VECES NO Y FUNDAMENTAL DAR EL ESPACIO PARA QUE LAS PROPIAS PERSONAS NOS
IDENTIFIQUEMOS.

 DISTINGUE ENTRE TRABAJO SEXUAL Y TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL, RESPETANDO LA
AUTOPERCEPCION DE LA PERSONA. CADA SITUACION TIENE NECESIDADES DIFERENTES Y, POR TANTO,
REQUIERE INTERVENCIONES ESPECIFICAS Y DIFERENCIADAS.

e DEJA A UN LADO TU POSICIONAMIENTO SOBRE LA PROSTITUCION: INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE TU
SIENTAS Y OPINES RESPECTO A LA PROSTITUCION, ESCUCHA Y ACEPTA LA VIVENCIA PERSONAL DE LA
PERSONA, SIN VICTIMIZARLA NI CULPABILIZARLA. COLOCAR POR DELANTE TU OPINION FRENTE A SU
VIVENCIA, PODRIA SUPONER UNA RUPTURA Y DESVINCULACION.

e ROMPE EL BINOMIO PROSTITUCION-IDENTIDAD DE GENERO MUJER: S| BIEN CONFORMAN UNA MINORIA
DENTRO DEL COLECTIVO, LOS HOMBRES TAMBIEN EJERCEN PROSTITUCION Y NO DEBERIAMOS MINIMIZAR SU
IMPACTO.

o NO VINCULES LA PROSTITUCION MASCULINA Y LA HOMOSEXUALIDAD: NO DES POR HECHO QUE TODOS LOS
HOMBRES QUE EJERCEN PROSTITUCION SON HOMOSEXUALES.

e NO MINIMICES LAS AGRESIONES SEXUALES PORQUE OCURRAN EN CONTEXTO DE PROSTITUCION:EL
CONSENTIMIENTO DEBE ESTAR EN EL CENTRO. TODO LO QUE ESTE FUERA DE LOS SERVICIOS ACORDADOS,
ES UNA AGRESION. EL ESTIGMA ASOCIADO A LA PROSTITUCION HACE QUE SEA MUCHO MAS DIFiCIL
IDENTIFICARLO, EXPRESARLO Y SOLICITAR AYUDA. LOS HOMBRES NO ESTAN EXENTOS DE SUFRIR
AGRESIONES SEXUALES.
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GENERAR CAMBIOS POSITIVOS EN NUESTRA INTERVENCION
PUEDE SER MAS FACIL DE LO QUE CREES, PORQUE EL CAMBIO
ESTA EN LOS PEQUENOS DETALLES.




ACCIONES CONCRETAS

» HAZ DE TU ESPACIO UN LUGAR SEGURO: PUEDES COLOCAR SiMBOLOS RECONOCIDOS SOBRE DIVERSIDAD TANTO
EN LOS ESPACIOS (CARTELES, BANDERAS, ETC.) COMO LLEVARLO PERSONALMENTE (PIN, PULSERA, ETC.), ASI
COMO FOMENTAR EL USO DE BANOS MIXTOS, ETC. ,

: /
* iCUIDADO!: LA INCLUSION DE SIMBOLOS DEBE IR SIEMPRE ACOMPANADO DE UN TRATO ACORDE, DE LO CONTRARIO

EL IMPACTO NEGATIVO SERA AUN MAYOR.

e UTILIZA LOS APELLIDOS EN LAS SALAS DE ESPERA HASTA CONOCER EL NOMBRE POR EL QUE SE IDENTIFICA LA
PERSONA. CON ESTE GESTO LE EVITARAS PASAR VERGUENZA AL NO COINCIDIR SU NOMBRE LEGAL CON EL
SENTIDO.

o DESDE EL PRIMER MOMENTO, PREGUNTALE COMO QUIERE QUE TE REFIERAS A ELLA. ESTE DERECHO ESTA
RECONOCIDO LEGALMENTE Y ASi PODRAS CONOCER EL GENERO CON EL QUE SE IDENTIFICA Y SU NOMBRE
SENTIDO.

e MODIFICA DE FORMA INTERNA TU BASE DE DATOS. PARA TENERLO PRESENTE EN FUTURAS INTERVENCIONES,
ANADE EL NOMBRE SENTIDO Y EL GENERO QUE TE HA COMUNICADO EN TUS FICHERQS.

o NATURALIZA LA ATENCION. REALIZA TU INTERVENCION COMO CON CUALQUIER OTRA PERSONA. TEN EN CUENTA
QUE LAS MUJERES TRANS* Y HOMBRES CISGENERQ EN CONTEXTO DE PROSTITUCION CONTINUAN SIENDO OBJETO
DE ATENCIONES ATRAVESADAS POR EL ESTIGMA Y LOS PREJUICIOS.

e VALORA EL ESFUERZO QUE HA REALIZADO LA PERSONA QUE TIENES DELANTE PARA PEDIR TU APOYO. EN MUCHAS
OCASIONES, EL RECHAZO QUE HA RECIBIDO POR PERTENECER AL COLECTIVO LGTBIAQ+, POR SER MIGRANTES Y EN
CONTEXTO DE PROSTITUCION LES HA ALEJADO DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS PUBLICOS O COMUNITARIOS.
TENIENDO ESTO PRESENTE, ES FUNDAMENTAL FAVORECER UN ESPACIO Y TIEMPO PARA QUE LA PERSONA PUEDA
EXPRESARSE CON CALMA'Y SIN MIEDOS.

e MANTENTE AL DiA. CONOCE CAMBIOS NORMATIVOS Y LEGISLATIVOS, ASi COMO OTROS RECURSOS ESPECIFICOS.
APOYATE EN IMAGINA MAS PARA ELLO.

e TRABAJA EN RED. AVANCEMOS JUNTAS DE FORMA MULTIDISCIPLINAR, SUMANDO APRENDIZAJES Y PROPUESTAS
PARA CREAR ATENCIONES INTEGRALES DESDE UN ESPACIO COMUN, ABIERTO, DIVERSO Y EFECTIVO.
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ACTOS DE CONTENIDO SEXUAL QUE SE
REALICEN EMPLEANDO VIOLENCIA,
INTIMIDACION O ABUSO DE UNA
SITUACION DE SUPERIORIDAD O DE
VULNERABILIDAD DE LA PERSONA, Y
LOS QUE SE REALICEN CUANDO LA
PERSONA TENGA ANULADA SU
VOLUNTAD.

ES LA NORMA QUE IDENTIFICA EL
RASGO DIFERENCIADOR COMO ALGO
NEGATIVO O INFERIOR Y POR TANTO,
RECHAZABLE EN UN DETERMINADO
MOMENTO TEMPORAL Y EN UNA
CULTURA DETERMINADA. LAS
PERSONAS ESTIGMATIZADAS SON
DEVALUADAS Y MARGINADAS

AQUEL ELEGIDO PORLA
PERSONA Y QUE PUEDE O
NO COINCIDIR CON EL
ASIGNADO AL NACER.
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GLOSARIO

EXPECTATIVA, CREENCIA 0 ESTEREOTIPO DE QUE
TODAS LAS PERSONAS SON CISGENERO, O DE QUE
NACIERON COMO HOMBRES, A QUIENES SE LES
ASIGNO EL GENERO MASCULINO AL NACER,
SIEMPRE SE IDENTIFICARAN Y ASUMIRAN COMO
HOMBRES, Y AQUELLAS QUE NACIERON COMO
MUJERES, A QUIENES SE LES ASIGNO EL GENERO
FEMENINO AL NACER, LO HARAN COMO MUJERES.

ES LA MANIFESTACION DEL GENERO DE LA
PERSONA. PUEDE INCLUIR LA FORMA DE
HABLAR, MANIERISMOS, MODO DE VESTIR,
COMPORTAMIENTO PERSONAL,
COMPORTAMIENTO O INTERACCION SOCIAL,
MODIFICACIONES CORPORALES, ENTRE OTROS
ASPECTOS. CONSTITUYE LAS EXPRESIONES
DEL GENERO QUE VIVE CADA PERSONA, YA SEA
IMPUESTO, ACEPTADO O ASUMIDO

IDENTIFICACION DE CADA PERSONA EN EL GENERO
QUE SIENTE, RECONOCE Y/0 NOMBRA COMO PROPIO.
PUEDE CORRESPONDER O NO CON EL SEXO0 ASIGNADO
AL MOMENTO DE NACIMIENTO. AL ALEJARNOS DEL
SISTEMA BINARIO DE LA DIFERENCIA SEXUAL ES
POSIBLE HALLAR IDENTIDADES DE GENERO
DIVERSAS, NO REDUCIDAS AL PAR HOMBRE-MUJER.
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ACUERDO PARA LLEVAR A CABO UNA
PRACTICA, ENTRE LAS PERSONAS QUE
PARTICIPAN. SOLO SE ENTENDERA QUE
HAY CONSENTIMIENTO CUANDO SE
HAYA MANIFESTADO LIBREMENTE
MEDIANTE ACTOS QUE, EN ATENCION A
LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO,
EXPRESEN DE MANERA CLARA LA
VOLUNTAD DE LA PERSONA.

ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS
SOCIALES Y CULTURALES
HISTORICAMENTE CONSTRUIDAS QUE SE
ATRIBUYEN A LAS PERSONAS EN FUNCION
DE SU SEXO0. HACE REFERENCIA A LAS
CONDUCTAS, A LO QUE SE ESPERA DE
ELLAS POR HABER NACIDO CON UN PENE O
UNA VAGINA (SEXO DE ASIGNACION), Y ES
PRODUCTO DE LA SOCIALIZACION.
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ESTRUCTURAS BASICAS DE LA
DIMENSION CULTURAL QUE OFRECEN
SENTIDO AL LUGAR PROPIO Y AL
COLECTIVO EN LA SOCIEDAD, DANDO
LEGITIMIDAD A LAS PRACTICAS
CULTURALES Y COMUNES COMPARTIDAS.
ESTOS ESPACIOS SIMBOLICOS ESTAN
CREADOS POR ESTEREOTIPOS,
PREJUICIOS Y ESTIGMAS Y ES DONDE
TIENE LUGAR LA OPRESION Y
DISCRIMINACION.
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GLOSARIO
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